Приложение 10
                                                                                                              к Соглашению

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, занятых на работах с загрязнением кожных покровов, имеющих право на бесплатное обеспечение
смывающими и обезвреживающими средствами

	№ п/п
	Код профессии по ОКРБ 006-2009
	Наименование профессий и должностей работников
	Выдаваемое средство
и количество

	1.
	11442
	Водитель автомобиля
	Мыло, 400 гр.

	2.
	11786
	Дворник
	Мыло, 400 гр.

	3.
	23157
	Лаборант
	Мыло, 400 гр.

	4.
	12759
	Кладовщик
	Мыло, 400 гр.

	5.
	17544
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений
	
Мыло, 400 гр.

	6.
	18874
	Столяр
	Мыло, 400 гр.

	7.
	18560
	Слесарь-сантехник
	Мыло, 400 гр.

	8.
	19258
	Уборщик служебных помещений
	Мыло, 400 гр.

	9.
	19861
	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	
Мыло, 400 гр.

	10.
	13249
	Кухонный рабочий
	Мыло, 400 гр.

	11.
	23395
	Мастер производственного обучения
	Мыло, 400 гр.

	12.
	16675
	Повар
	Мыло, 400 гр.

	13.
	25311
	Шеф-повар
	Мыло, 400 гр.



Основание:  1. Статья 230 Трудового кодекса Республики Беларусь.
                      2. Статья 28 Закона Республики Беларусь «Об охране труда».
                      3. Постановление Министерства труда и социальной защиты
Республики Беларусь от 30.12.2008 № 208 «О нормах и порядке обеспечения работников смывающими и обезвреживающими    средствами».
Примечание:   1.Мыло или аналогичные по действию смывающие средства   выдаются  работникам из расчета не менее  400 г  в месяц; дерматологические средства – не менее 5 грамм для разового нанесения на кожные покровы.
                           2.Конкретный перечень профессий и должностей работников, которые обеспечиваются смывающими и обезвреживающими средствами, определяется и утверждается нанимателем исходя из характера и видов работ по согласованию с профсоюзом.
                           3. При наличии в организациях санитарно-бытовых помещений, обеспеченных смывающими средствами, выдача указанных  средств непосредственно работникам не производится.  Работникам должен быть обеспечен постоянный доступ к смывающим и обезвреживающим средствам. Наниматель компенсирует работникам расходы на приобретение необходимых смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам, если работники вынуждены приобретать их за свой счёт.
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