Приложение  15
                                                                                                 к Соглашению
ПЕРЕЧЕНЬ
рабочих мест по профессиям и должностям, на которых работникам по результатам аттестации рабочих мест подтверждены вредные и (или) опасные условия труда, соответствующие требованиям Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на сокращенную продолжительность рабочего времени
Примечание 1. Дошкольные учреждения для детей, больных туберкулезом, санаторные школы-интернаты, санаторные группы (классы) в учреждениях образования общего типа для детей с заболеваниями туберкулезом и риском его развития.
                       2. Специальные учреждения образования, специальные классы (группы) в учреждениях образования общего типа для детей с интеллектуальной недостаточностью и детей с поражением центральной нервной системы с нарушением психики, слепоглухих детей.
	№п/п
	Наименование профессии, должности
	Производства, цеха
	Норма продолжительности рабочей недели
(в часах)

	1
	2
	3
	4

	1
	Помощник воспитателя
	Непосредственно занятые с обучающимися, воспитанниками в организациях
	35

	2.
	Средний медицинский персонал
	Непосредственно занятые с обучающимися, воспитанниками в организациях
	35

	3.
	Уборщик служебных помещений
	Непосредственно занятые с обучающимися, воспитанниками в организациях
	35

	4.
	Врач-специалист
	Непосредственно занятые с обучающимися, воспитанниками в организациях
	35


Основание:   1.  Статья 225 Трудового Кодекса Республики Беларусь.
                       2.  Статья 13 Закона Республики Беларусь «Об охране труда».
                     3.   Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 22
                    февраля 2008г. № 253 «Об аттестации рабочих мест по условиям
                        труда».
                       4.     Постановление Министерства труда и социальной защиты
                        Республики    Беларусь    от  7  июля 2014 г. № 57  «О некоторых
                        вопросах   предоставления компенсации по условиям труда в       
[bookmark: _GoBack]                        виде сокращенной  продолжительности рабочего времени».
