                                                                           УТВЕРЖДЕНО 
                                                                           решение коллегии комитета
                                                                           по  образованию Мингорисполкома
                                                                           и президиума Минского городского
                                                                           комитета  Белорусского  профсоюза                                                                                                                                                

                                                                           работников образования и науки
                                                                           №   5/6  от 30 мая 2017 года

Изменения и дополнения  

в    Соглашение     между      комитетом
по     образованию    Мингорисполкома 
и   Минской  городской    организацией 
Белорусского   профсоюза   работников  
образования и науки на 2016-2019 годы 
         Внести в Соглашение между комитетом по образованию Мингорисполкома и Минской городской организацией Белорусского профсоюза работников образования и науки на 2016-2019 годы следующие дополнения и изменения:
        1. Пункт 1 изложить в следующей редакции: 

         «1. Настоящее соглашение (далее - Соглашение) заключено между комитетом по образованию Мингорисполкома и Минской городской организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указом Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278 «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь», другими законодательными актами Республики Беларусь, Генеральным соглашением между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2016-2018 годы, соглашением между Министерством образования Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников образования и науки на 2016-2019 годы (с изменениями и дополнениями), Минским городским трехсторонним соглашением между Минским городским исполнительным комитетом, Минским городским объединением организаций профсоюзов и Республиканской ассоциацией предприятий промышленности «БелАПП» на 2017-2019 годы.».
2. Пункт 21 дополнить подпунктом 21.2.4. следующего содержания:

«Поддержать инициативу вышестоящих профсоюзных органов по внесению в квалификационные характеристики педагогических работников изменений в части уточнения квалификационных требований к лицам для занятия должностей педагогических работников.».              

3. В подпункте 23.1.1 пункта 23 слово «промышленности» заменить на слово «республике».

          4. В части второй подпункта 24.4 пункта 24 слова «частями второй и четвертой настоящего подпункта» исключить.
5. Изложить часть четвертую подпункта 24.5 пункта 24 в следующей редакции: «Установление надбавок стимулирующего характера и премирование заместителей руководителей организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию, осуществляется по согласованию с комитетом по образованию и городским комитетом отраслевого профсоюза, оформляется приказом руководителя организации.». 

6. Подпункт 24.5 пункта 24 дополнить частью пятой следующего содержания: «В Положении о премировании и материальном стимулировании труда руководителей бюджетных организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома (приложение 1), Положении о порядке оказания материальной помощи руководителям бюджетных организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома (приложение 2), Положении о материальном стимулировании труда и оказании материальной помощи руководителям коммерческих организаций, имущество которых находится в собственности г. Минска, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома (приложение 3) приведенные пределы числовых значений, в которых указано «до» следует считать «включительно».
7. Часть первую подпункта 24.6 пункта 24 после слов «Руководителям организаций» дополнить словами «, их заместителям».
8.  В части первой подпункта 24.11 пункта 24 слово «преподавательской» заменить словами «педагогической деятельности, в части реализации содержания образовательных программ».

        9. Дополнить подпункт 24.11 пункта 24 частями шестой и седьмой следующего содержания: 
«Объем педагогической нагрузки устанавливается приказом нанимателя по согласованию с соответствующим комитетом отраслевого профсоюза на предстоящий учебный год не позднее 31 августа текущего года.

Наниматель обязан ознакомить работников под роспись с приказом о распределении педагогической нагрузки до начала учебного года.».
10. Подпункт 31.5 дополнить частью второй следующего содержания: 

«Принимать меры к трудоустройству работников, подлежащих увольнению в связи с сокращением численности или штата, ликвидации организации.».

11. В подпунктах 31.13, 31.14, 31.16 пункта 31 слова «не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины» заменить словами «не имеющими дисциплинарных взысканий в течение года, предшествовавшего дате окончания контракта».
12. Подпункт 31.27 пункта 31 изложить в следующей редакции:
«Устанавливать работникам, имеющим детей в возрасте до четырнадцати лет, режим гибкого рабочего времени, неполный рабочий день и др. по их инициативе с согласия нанимателя.».
           13. Подпункт 34.7.1 пункта 34:

          слова «из средств нанимателя» изложить в тексте после слов «организаций системы комитета по образованию»;

         дополнить словами «по вине нанимателя» после слов «погибшего», а также слов «на производстве»;

         и двумя абзацами следующего содержания:

         «выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на производстве»;

        «порядок и условия выплаты материальной помощи определяются коллективным договором.».

          14. Дополнить подпункт 34.7 подпунктами 34.7.10 и 34.7.11 следующего содержания:

          «34.7.10. Включать в соглашения, коллективные договоры организаций комитета по образованию положение об обязанности работников оказывать содействие и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленно извещать своего непосредственного руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего здоровья;

         34.7.11. Применять меры поощрения и материального стимулирования работников за соблюдение требований по охране труда.».    
15.  Дополнить   подпункт 38.8  пункта 38 частью второй следующего содержания:

«Стороны, при наличии финансовых возможностей принимают участие в удешевлении стоимости путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников организаций отрасли.». 

16. Подпункт 47.6.4 пункта 47 после слов «в труде» дополнить словами «участие в культурно-массовых, спортивных и иных мероприятиях» и далее по тексту.

17. В части третьей подпункта 3.4 пункта 3 Положения о премировании и материальном стимулировании труда руководителей бюджетных организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома (Приложение № 1), слова «№ 19, 22-25» заменить словами «№ 18, 21-25».
18. Изложить Приложение 1 к Положению о премировании и материальном стимулировании труда руководителей бюджетных организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома в новой редакции (прилагается).
19. В Положении о порядке оказания материальной помощи руководителям бюджетных организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома (Приложение № 2):

дополнить подпункт 6.2 пункта 6 абзацем следующего содержания: «в случае приобретения путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление за полную стоимость оказывать материальную помощь за счет внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности до 20% оклада руководителя»;

дополнить пункт 6 подпунктом 6.3 следующего содержания:

         «6.3.В случае смерти руководителя материальная помощь выплачивается близким родственникам (родители, супруг, дети, родные братья и сестры) на основании их заявления в размере до 20 базовых величин». 















           Приложение 1



к Положению о премировании и материальном стимулировании труда руководителей бюджетных организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома
Показатели для премирования руководителей бюджетных организаций, непосредственно подчиненных комитету по образованию Мингорисполкома

Премия определяется в процентном отношении к окладу
	Показатели
	Учреждения профессионально-технического и среднего специального образования
	ГУ «Минский городской учебно-методический центр профессионального образования
	ГУО «Минский городской институт развития образования»
	ГУО «Минский городской центр коррекционно-развивающего обучения и реабилитации»
	УО «Минский

государственный

дворец детей и молодежи»
	УО «Минский государственный туристско-экологический центр детей и молодежи»
	ГУО «Минский городской образовательно-оздоровительный

центр «Лидер»
	ГУ «Минский городской центр физического воспитания и спорта учащейся молодежи»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.Обеспечение:
исполнительской и трудовой дисциплины работниками 
надлежащих условий труда работников (ППБ, ОЖиЗ)
	до 15%

до 10%
	до 15%

до 10%
	до 15%

до 10%
	до 15%

до 10%
	до 15%

до 10%
	до 15%

до 10%
	до 15%

до 10%
	до 15%

до 10%

	2. Организация образовательного и воспитательного процессов на базе   нескольких корпусов, зданий, центров
                                                                      2 корпуса
                                                                   3 корпуса
	до 10%

до 15%
	до 10%

до 15%
	до 10%

до 15%
	до 10%

до 15%
	до 10%

до 15%
	до 10%

до 15%
	до 10%

до 15%
	

	3. Организация воспитательного процесса и создание надлежащих бытовых условий проживающим:

                                                            в общежитиях
                                                            в жилых ячейках                                     
	до 30%
до 30%
	
	
	
	
	
	
	

	4.Принятие мер по созданию надлежащих социально-бытовых условий проживания в спальных корпусах, туристических базах
	
	
	
	до 20%  
	
	до 20%
	до 30%
	

	5. Обеспечение безопасной среды обучения и проживания учащихся (противопожарная безопасность, охрана жизни и здоровья)
	до 10%
	
	
	до 10%
	до 10%
	до 10%
	до 10%
	

	6. Отсутствие случаев травматизма среди обучающихся и воспитанников
	до 10%
	
	
	до 10%
	до 10%
	до 10%
	до 10%
	

	7.Создание надлежащих условий для организации питания обучающихся и воспитанников
	до 20%
	
	до 15%
	до 15%
	до 15%
	
	до 30%
	

	8.По итогам подготовки и участия работников и обучающихся:
8.1  в конкурсах  профессионального мастерства
                                                            республиканских

                                                            международных
8.2  в спартакиадах и других спортивных мероприятиях:
личные
командные
8.3 в смотрах, фестивалях, конкурсах, конференциях, выставках и других мероприятиях
8.4. в туристических слетах
	до 50%
до 70%

до 20%

до 30%

до 50%

до 20%
	до 50%
до 70%

до 20%

до 30%

до 50%

до 20%
	до 50%
до 70%

до 20%

до 30%

до 50%

до 20%
	до 50%
до 70%

до 20%

до 30%

до 50%

до 20%
	до 50%
до 70%

до 20%

до 30%

до 50%

до 20%
	до 50%
до 70%

до 20%

до 30%

до 50%

до 20%
	до 50%
до 70%

до 20%

до 30%

до 50%

до 20%
	до 50%
до 70%

до 20%

до 30%

до 50%

до 20%



	9.Подготовка, проведение, организационно-методическое сопровождение конференций, семинаров, совещаний, смотров, конкурсов и других мероприятий
                     городских
республиканских 
международных  

	до 30%

до 40%

до 50%
	до 30%

до 40%

до 50%
	до 30%

до 40%

до 50%
	до 30%

до 40%

до 50%
	до 30%

до 40%

до 50%
	до 30%

до 40%

до 50%
	до 30%

до 40%

до 50%
	до 30%

до 40%

до 50%

	10. Подготовка спортивных, туристско-экологических команд учреждений образования к участию в этапах соревнований:    
городских                                                                    республиканских                                                                          международных
	
	
	
	
	до 20%

до 30%

до 50%
	до 20%

до 30%

до 50%
	
	до 20%

до 30%

до 50%

	11.Социальная реабилитация обучающихся, воспитанников с ОПФР. Включение их в активное социальное взаимодействие (в зависимости от количества контингента)
	до 20%
	
	
	до 20%
	до 10%
	до 10%
	до 10%
	

	12.Выполнение плана оздоровления по детодням и дотациям
	
	
	
	
	до 15%
	до 15%
	до 25%
	

	13. Организация работы специализированных объединений по приоритетным направлениям развития образования, спорта и туризма
	
	до 15%
	до 15%
	
	до 15%
	до 15%
	
	до 15%

	14. Организация образовательного и воспитательного процессов в отделениях допрофессиональной и начальной профессиональной подготовки 

	до 15%
	
	
	
	
	
	
	

	15.Выполнение календарного плана спортивных мероприятий в пределах выделенных средств
	
	
	
	
	
	
	
	до 20%

	16.Осуществление информационно-аналитического сопровождения и организационно-методического обеспечения системы образования
	
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	
	до 30%

	17. Координация и методическое сопровождение республиканских и городских экспериментальных и инновационных площадок
	
	до 10%
	до 10%
	
	
	
	
	

	18.Обновление и развитие учебной, материально-технической базы за счет средств базовых предприятий, спонсоров                                                               
 до 10,0 млн.р
от 10,0 млн.р. до 50,0 млн.р.                                          
50 млн.р. и выше
(внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности)
	до 10%

до 15%

до 20%
	до 10%

до 15%

до 20%
	до 10%

до 15%

до 20%
	до 10%

до 15%

до 20%
	до 10%

до 15%

до 20%
	до 10%

до 15%

до 20%
	до 10%

до 15%

до 20%
	до 10%

до 15%

до 20%

	ЕЖЕКВАРТАЛЬНОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ
	
	
	
	
	
	
	
	

	19.Обеспечение надлежащего состояния производственных заданий и сооружений 
	до 10%
	
	до 10%
	до 10%
	до 10%
	до 10%
	до 10%
	

	20. Отсутствие фактов противоправного поведения учащихся 
	до 10%
	
	
	
	
	
	до 10%
	

	21.Обеспечение роста объемов платных образовательных услуг, в размерах не менее доведенного задания по темпу роста валовой добавленной стоимости, исчисленный нарастающим итогом в сопоставимых ценах к соответствующему периоду прошлого года (по имеющейся информации государственной статистической отчетности ежеквартально, в месяце, следующим за месяцем представления статистической отчетности)
(внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности)
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%

	22. Рост доходов от производственной деятельности в учебно-производственных мастерских, исчисленный нарастающим итогом к соответствующему периоду прошлого года 
(внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности)
	до 30%
	
	
	
	
	
	
	

	23. Обеспечение выполнения доведенного задания по энергосбережению:    
(внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности)
23.1 с суммарным потреблением топливно-энергетических ресурсов 100 и более тонн условного топлива за предыдущий год (отчет 4-энергосбережение); 

23.2 с суммарным потреблением менее 100 тонн условного топлива за предыдущий год (отчет 12-тэк)
	до 30%
	-
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	-


	24. Освоение средств по инвестиционной программе, текущим и капитальным ремонтам 
(внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности)
	до 20%
	
	до 20%
	до 20%
	до 20%
	до 20%
	до 20%
	

	25. Выполнение ключевого показателя работы- по экспорту услуг, в соответствии с доведенным заданием (по имеющейся информации государственной статистической отчетности ежеквартально, в месяце, следующим за месяцем представления статистической отчетности)
(внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности)

	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%
	до 50%

	ПОЛУГОДОВОЕ И ГОДОВОЕ ПРЕМИРОВАНИЕ
	
	
	
	
	
	
	
	

	26. Результативность социального партнерства:   
наличие социальных гарантий в коллективном договоре, мотивация профсоюзного членства, участие в программах отраслевого профсоюза (конкурсы, информационная работа, соц-экон. работа)       
                                                        (1 раз в полугодие)
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%
	до 30%

	27. Анализ состояния спортивной базы учреждений образования                                   (1 раз в полугодие)
	
	
	
	
	
	
	
	до 20%


Председатель комитета                                                                                                                                                                                                   Председатель Минской городской

по образованию                                                                                                                                                                                                                  организации Белорусского профсоюза

Мингорисполкома                                                                                                                                                                                                             работников образования и науки

_____________М.В.Мирончик                                                                                                                                                                                      _____________Л.Л.Волкова


