                                                   ПАМЯТКА
     Для регистрации коллективного  договора  (изменений, дополнений) в местный исполнительный или распорядительный орган по месту нахождения (регистрации нанимателя) (соответствующую администрацию города Минска) наниматель  согласно ст. 371 Трудового Кодекса Республики Беларусь представляет следующие документы:

1. Заявление  с исходящим номером регистрации и датой, в котором  указывается:

 -    юридический адрес;

 -   фамилия, имена, отчества (полностью);

 - контактные телефоны представителей сторон, подписавших коллективный договор (изменения, дополнения);

-    даты подписания коллективного договора;

-    отрасли (по основному виду деятельности);

-   формы собственности;

-   общая численность работников организации;

-   наименование вышестоящего профсоюзного органа.

2. Три экземпляра коллективного договора (оригиналы), каждая страница которых подписана нанимателем и председателем профкома. Каждый коллективный договор должен быть прошит, пронумерован, заверен подписью уполномоченного лица и скреплён печатью.

3. Заверенные копии документов, подтверждающих полномочия сторон:

- на председателя профкома – протокол либо выписка из протокола общего собрания  профкома, в которой указано, что «Председателем профкома избирается Иванов Иван Иванович»;

-  на руководителя  организации приказ (распоряжение) о назначении или избрании его на должность, либо копию (выписку) из трудового договора (контракта) с ним.

4. Изменения  или дополнения подлежат регистрации в соответствии с порядком указанным в пунктами 1-3 настоящей памятки.

Образец 

                                                                                                В Администрацию ___________

района г. Минска

                      ЗАЯВЛЕНИЕ

 _____________________________ просит зарегистрировать коллективный договор

       (наименование организации  нанимателя)
 между _______________________________ и ______________________________, 

                       (наименование организации  нанимателя)                                               (наименование профсоюза)
подписанный  _______________20___ года.

                                              (число, месяц)
Юридический адрес __________________________________________________

                                                              (наименование организации  нанимателя)

Руководитель _________________________________ , тел. ______________.
                                                        (должность)

Отраслевая принадлежность: ______________________________________.
                                                                 (по основному виду деятельности)
Форма собственности: ___________________________.

Общая численность работников _________________________ составляет ________, 

                                                          (наименование организации  нанимателя)

 из них членов профсоюза _____________ человек  (а).
 Юридический адрес  ____________________________________________________.

                                                              (наименование профсоюзной  организации)
Председатель  - ___________________________________ , тел. _________________.

                             (должность, Ф.И.О. руководителя  профсоюзной  организации)
Вышестоящий профсоюзный орган  ______________________________.

Приложения:

1) Коллективный договор между ______________________ на ____ л. в _____ экз.

                                                            (полное наименование коллективного договора)
2) Протокол заседания комиссии  (иной документ о намерении заключить коллективный договор) на ___ л. в  ____ экз. (либо ксерокопия или выписка).

3) Документ, подтверждающий полномочия руководителя организации (ксерокопия приказа (распоряжения) о назначении на должность или выписка из них либо иной документ или его копия).

4) Документ, подтверждающий полномочия руководителя соответствующей профсоюзной организации.

Должность подпись, И.О. Фамилия

