СОГЛАСОВАНО					УТВЕРЖДАЮ
Профсоюзный комитет					Руководитель
Первичной профсоюзной организации
Протокол № ___ от ____________
Председатель						
__________  И.О.Ф.                                                      _______________ И.О.Ф.
«___» _____________2015		                      «___» ___________2015


[bookmark: _GoBack]П Р И М Е Р Н О Е         П О Л О Ж Е Н И Е
о порядке оказания материальной помощи работникам организации образования (прилагается к коллективному договору)
_______________________________________________________________ 
(полное наименование организации)

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Постановлением Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 г. № 6 «О мерах по совершенствованию условий оплаты труда работников организаций, финансируемых из бюджета и пользующихся государственными дотациями».
1.2.  На оказание материальной помощи работникам направляются: 
бюджетные средства (5% планового фонда заработной платы);
внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности организации;
из иных источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь, направленных на указанные цели.
1.3. Распределение материальной помощи осуществляется ежемесячно, ежеквартально (указать конкретно).
1.4. Материальная помощь выплачивается всем категориям работников.
1.5. Выплата материальной помощи производится на основании приказа руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.6. Материальная помощь работникам по их заявлениям оказывается в следующих случаях (размер указывается в базовых величинах):
1.6.1. рождение ребенка		   						;
1.6.2. бракосочетание работника					 		;
1.6.3.  смерти близкого родственника работника 
(муж, жена, родители и др.)                                    				;
1.6.4.  продолжительной болезни работника (свыше 1 месяца)		;      
1.6.5. малообеспеченным семьям						;
1.6.6. многодетным семьям, имеющим 3-х и более детей     _______;
1.6.7. семьям, воспитывающим детей одним из родителей    ______;
1.6.8. при проведении лечения, на частичную оплату
путевок для работников				             			;
1.6.9. в связи с круглыми датами в жизни работника          ________;
1.6.10. оздоровления работников и их детей					;
1.6.11.  в других случаях по решению администрации и по согласованию с профсоюзным комитетом (указать).				________.
1.7. В случае смерти работника материальная помощь оказывается близким родственникам по их заявлению.
1.8. Средства фонда материальной помощи, не израсходованные по заявлениям работников в течение месяца (или в другой период указать конкретно), распределяются между всеми работниками в равных суммах (или пропорционально оклада или иное) (указать конкретно).
1.9. Материальная помощь руководителю оказывается из средств организации вышестоящим органом управления по согласованию с соответствующим комитетом профсоюза на основании Положения.
Одобрено на профсоюзном собрании. Протокол №_ от _____ 2015 г.

ПРИМЕЧАНИЕ:1. Количество базовых величин принимается в каждом коллективе самостоятельно.











