                    Алгоритм изменения существенных условий труда 

        1. Изменение существенных условий труда работников производится нанимателем в порядке, предусмотренном статьей 32 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее - ТК). 

        Изменить существенные условия труда работника при продолжении им работы по той же специальности, квалификации или должности, определенных в трудовом договоре, наниматель может только в связи с обоснованными производственными, организационными или экономическими причинами. 
         В соответствии с частью второй статьи 32 ТК изменением существенных условий труда признается изменение системы оплаты труда, режима рабочего времени, включая установление или отмену неполного рабочего времени, изменение гарантий, уменьшение размеров оплаты труда, предложение о заключении контракта с работником, работающим по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, а также других условий, устанавливаемых в соответствии с ТК. Изменение последовательности чередования работников по сменам (статья 123) не является изменением существенных условий труда.  
Обоснованием экономических, производственных или организационных причин изменения существенных условий труда (документальным доказательством обоснованности причин изменения существенных условий труда) могут выступать заключения, справки, расчеты, законодательные акты, заключения специалистов, докладные записки, планы, договоры и др.

2. Вручение письменного уведомления (предупреждения) об изменении существенных условий труда каждому работнику под роспись.

Важно помнить: 

в письменном уведомлении (предупреждении) об изменении существенных условий труда должны быть указаны обоснованные (экономические, производственные или организационные) причины изменения существенных условий труда персонально для каждого работника;
 наниматель обязан предупредить работника об изменении существенных условий труда письменно не позднее чем за один месяц.
3. Получение письменного согласия (несогласия) работника на продолжение работы в связи с изменением существенных условий труда. 

4. В случае получения согласия работника на изменение существенных условий труда:

4.1. Оформление изменения существенных условий труда работника:

         издание приказа (распоряжения) нанимателя об изменении существенных условий труда работника;

 внесение изменений в трудовой договор (контракт) работника (заключение дополнительного соглашения);

при необходимости внесение изменений в локальные правовые акты организации, содержащие данные существенные условия труда (изменения оформляются в одном или нескольких документах в зависимости от того, где фактически существенные условия труда работника зафиксированы). Работник знакомится с приказом, локальными правовыми актами, подписывает дополнительное соглашение к трудовому договору (контракту).

 5. В случае получения отказа работника на изменение существенных условий труда (не получено в установленные сроки его согласие, если срок был установлен в предупреждении (приказе, распоряжении)):

при отказе работника от продолжения работы с изменившимися существенными условиями труда издается приказ об увольнении работника по пункту 5 статьи 35 ТК с выплатой выходного пособия  в размере не менее двухнедельного среднего заработка (часть 4 статьи 48 ТК) (при достижении сторонами договоренности возможно увольнение по иным основаниям в оговоренный срок);
выдача работнику в день увольнения трудовой книжки и окончательного расчета.

        В графу 3 трудовой книжки вносится запись: «Уволен по причине  отказа от продолжения работы в связи с изменившимися  существенными условиями труда, пункт  5 статьи  35 Трудового кодекса Республики Беларусь». 
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