Работник скончался 14 июня 2009 г. (воскресенье). Какой будет дата увольнения? Каков порядок увольнения умершего сотрудника и на основании каких документов производится увольнение? Работник не использовал трудовой отпуск за рабочий год с 12 сентября 2008 г. по 11 сентября 2009 г. Полагается ли в таком случае выплата компенсации за неиспользованный трудовой отпуск?

В данном случае имеет место прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Датой прекращения трудовых отношений является дата смерти работника, т.е. 14 июня 2009 г. Датой издания приказа (распоряжения) является день, когда наниматель получил документы, подтверждающие факт смерти сотрудника. Согласно ст. 43 Гражданского кодекса Республики Беларусь смерть гражданина подлежит государственной регистрации. Регистрация смерти гражданина производится органами записи актов гражданского состояния путем внесения соответствующей записи в книгу регистрации актов гражданского состояния. На основании этой записи родным или близким родственникам умершего выдается свидетельство о смерти гражданина. Если родные или близкие родственники умершего либо другие лица не предъявили нанимателю свидетельство о смерти работника, то наниматель вправе истребовать выписку из актовой книги о регистрации смерти гражданина. Таким образом, основанием для издания приказа (распоряжения) о прекращении трудового договора (контракта) по п. 6 ст. 44 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) являются:

1)
свидетельство о смерти гражданина;

2)
выписка из актовой книги о регистрации смерти гражданина.

При прекращении трудового договора по п. 6 ст. 44 ТК, так же как и при увольнении по другим основаниям, необходимо произвести выплату компенсации за неиспользованный отпуск. Расчет количества неиспользованных дней трудового отпуска производится пропорционально времени, отработанному сотрудником до дня прекращения трудовых отношений.

Выплату компенсации можно произвести родственникам покойного сотрудника, например вдове или детям. При этом выписывается расходный кассовый ордер на начисленную сумму, в котором  должны быть указаны паспортные данные, адрес проживания. Родственники покойного сотрудника должны написать заявление с просьбой выплатить денежную сумму за супруга (отца и пр.). Также необходимо предъявить документы, подтверждающие родство с покойным, – копию паспорта со штампом о заключении брака, копию свидетельства о заключении брака, копию свидетельства о рождении (для детей, если они носят на момент получения компенсации другую фамилию, – документы, свидетельствующие об изменении фамилии). Формулировка приказа и записи в трудовой книжке приведены в приложениях 1, 2.

Приложение 1

Возможная формулировка приказа:

Прекратить 14.06.2009. трудовой договор (контракт) с Ф.И.О. (табельный номер), должность (профессия), структурное подразделение, в связи со смертью работника (п. 6 ст. 44 ТК).

Бухгалтерии произвести окончательный расчет. Выплатить компенсацию за 00 календарных дней трудового отпуска за период работы с 12.09.2008. по 14.06.2009.

Основание: Свидетельство о смерти; серия ___ № _______ от «__»________2009 г.

Приложение 2

Возможная формулировка записи в трудовой книжке:

№ п/п. 14.09.2008. Трудовой договор (контракт) прекращен в связи со смертью работника (п. 6 ст. 44 ТК). 

Основание: Приказ от «___»_______ 2009 г. № _____.

