        Единый порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве установлен постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 15.01.2004 № 30 «О расследовании и учете несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» в редакции от 31.07.2015 № 654, изменения вступили в законную силу с 06.09.2015.
                          Основные моменты последних изменений.

 1. Из Правил исключено понятие «наниматель». Понятие «наниматель» заменено понятием «страхователь». Это связано с тем, что в силу требований законодательства наниматель является страхователем по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в отношении физических лиц, которым он предоставляет работу.  

2.  Вместо ранее применявшего термина «несчастный случай с тяжелым исходом» введен термин «несчастный случай, приведший к тяжелым производственным травмам».

Данное понятие установлено с целью определить: кем будет проводиться расследование несчастного случая – страхователем организации или государственным инспектором труда, но в зависимости от тяжести полученной травмы согласно заключению, выданному учреждением здравоохранения по запросу страхователя, а не от тяжести последствий от травмы, которое устанавливается после окончания лечения. 

3. В Правила внесены дополнения, касающиеся информирования о несчастном случае. 

Организация здравоохранения на основании сведений, содержащих в журнале учета пациентов (потерпевших), получивших производственную травму должна информировать:  

- страхователя в течение 1 рабочего дня о лицах, которым была оказана медицинская помощь в связи с производственными травмами;

- ежемесячно до 10 числа письменно соответствующие структурные подразделения Департамента государственной инспекции труда Минтруда и соцзащиты РБ о лицах, которым была оказана медицинская помощь в связи с травмой на производстве;

- не позднее 3 рабочих дней со дня получения запроса организация здравоохранения направляет страхователю заключение о тяжести производственной травмы;

-  ещё одно новшество, введенное в Правила: установлено требование, когда в связи с проведением расследования несчастного случая на производстве, профессионального заболевания по запросу страхователя либо страховщика в письменной форме и (или) в виде электронного документа, но оформленного в соответствии с законодательством об электронных документах и электронной цифровой записи, организации здравоохранения обязаны в течение 5 рабочих дней предоставить дополнительную информацию о фактах обращения потерпевшего за медицинской помощью и состоянии его здоровья, сведения о наличии заболеваний, диагнозе, а в случае смерти – информацию о результатах патологоанатомического исследования.

      Изменился порядок предоставления страховщику сообщения о несчастном случае. Сейчас страхователь обязан направить страховщику сообщение о несчастном случае на производстве в течение 1 рабочего дня после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего с обязательным приложением к сообщению копии заключения о тяжести производственной травмы (ранее не требовалась), а в случае группового несчастного случая  и несчастного случая со смертельным исходом  сообщение направляется в течение 1 рабочего дня после получения страхователем сообщения о несчастном случае. 

5. Правилами и прежде предусматривалась возможность участия в расследовании несчастных случаев не только потерпевшего, но и (или) лица, представляющего его интересы. В измененных правилах сказано, что данное лицо, представляющее интересы потерпевшего должно иметь доверенность, оформленную в установленном законодательством порядке.

В случае гибели потерпевшего его интересы будет представлять один из близких родственников.   

6. Как и прежде, установление факта грубой неосторожности, определение степени его вины отражаются в протоколе об определении степени вины потерпевшего от несчастного случая на производстве, который подписывается уполномоченным должностным лицом организации, страхователя и уполномоченным представителем профсоюза, принимавшим участие в расследовании. Но теперь, в случае возникновения разногласий у указанных по данным вопросам, уполномоченное должностное лицо страхователя составляет и подписывает данный протокол, а уполномоченный представитель профсоюза, принимавший участие в расследовании, подписывает протокол с оговоркой и прилагает к нему свое особое мнение.

7. Измененными Правилами упрощен механизм подписи лиц в заключении государственного инспектора труда, принимавших участие в проведении специального расследования несчастного случая, в случае их несогласия с заключением. Если указанные лица отказываются поставить свою подпись на заключении государственного инспектора труда, удостоверяющих их участие в расследовании, то об этом делается соответствующая запись и заключение направляется по адресам без их подписи.

8. И последнее, как и прежде, вернулось составление 4 экземпляров оригиналов акта формы НП (Вы помните, что с 2013 года мы составляли только 3 оригинала акта формы НП). При этом один из экземпляров после окончания расследования в течение 2 рабочих дней направляется с материалами расследования страховщику (ранее - страховщику не требовался). 

     ПРОВЕДЕНИЕ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ включает в себя следующие этапы: 
 I этап:    установление     факта      несчастного      случая       на      производстве       как производственного.

     Получив сообщение о несчастном случае на производстве, необходимо установить: подпадает ли он под действие пункта 3 вышеуказанных Правил, а значит произошел с работниками при следующих обстоятельствах:

1. на территории организации (учреждения) при выполнении прямых обязанностей на рабочем месте или в ином месте работы, в т.ч. в служебной командировке при выполнении служебного задания, а также в любом другом месте, где потерпевший находился в связи с работой либо совершал деяния в интересах организациучреждения, страхователя;

2. во время следования к месту работы или с работы на транспорте, предоставленном организацией (учреждением), страхователем;

3. на личном транспорте, используемом в рабочее время в соответствии с заключенным в установленном порядке договором (соглашением) между работником и организацией (учреждением), страхователем об использовании личного транспорта работающего в интересах организации, страхователя или по соглашению сторон трудового договора;

4. на транспорте общего пользования или ином транспорте, а также во время следования пешком при передвижении между объектами либо выполнении поручения организации (учреждения), страхователя; 

5. при выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций природного характера, аварий и др.;

6. при следовании к месту служебной командировке и обратно:

- на транспорте общего пользования (кроме транспорта общего пользования, осуществляющего городские перевозки);

- на транспорте, предоставленном организацией (учреждением), страхователем;

- на личном транспортном средстве в случае использования его в производственных целях в соответствии с заключенным в установленном порядке договором (соглашением) между работником и организацией, учреждением, страхователем;

- на ином транспорте (при следовании от населенного пункта – местонахождения постоянного места работы к населенному пункту – месту служебной командировки и обратно);

- при следовании на транспорте общего пользования, осуществляющем городские перевозки, и (или) пешком при перемещении в пределах населенного пункта от места высадки из транспортных средств до места служебной командировки и от места служебной командировки до места посадки в транспортные средства.
II этап:  должностное лицо организации, страхователя, получив сообщение о несчастном случае на производстве:

1. принимает меры по предотвращению воздействия травмирующих факторов на потерпевшего, оказанию ему первой медицинской помощи, вызову на место происшествия медицинских работников или доставке потерпевшего в организацию здравоохранения;

2. обеспечивает до начала расследования несчастного случая сохранение обстановки на месте его происшествия, а если это сделать невозможно – фиксирование обстановки путем составления схемы, протокола, фотографирования или иным методом;

3. немедленно сообщает страхователю о происшедшем несчастном случае.

Организация (учреждение), страхователь при получении сообщения о несчастном случае:
1. в течение одного рабочего дня сообщает: 

- родственникам потерпевшего. Потерпевший либо лицо, представляющее его интересы, на основании доверенности, оформленной в установленном законодательстве порядке, либо один из родственников погибшего имеют право также принимать участие в расследовании несчастного случая, знакомиться у страхователя с документами расследования  несчастного случая, профессионального заболевания, получать от него копии этих документов;

- страхователю потерпевшего (при несчастном случае, произошедшем с работающим у другого страхователя);

- профсоюзу; 

- направляет в организацию здравоохранения запрос о тяжести травмы потерпевшего и на наличие/отсутствие этилового спирта в крови.

-  в течение одного рабочего дня сообщает о несчастном случае:

- страховщику только после получения заключения о тяжести производственной травмы потерпевшего с приложением копии заключения о тяжести производственной травмы. 

2. обеспечивает расследование несчастного случая на производстве в соответствии с главой 2 Правил.

III этап: расследование несчастного случая на производстве.       Расследование несчастного случая на производстве должно быть проведено в срок не более трех рабочих дней (в указанный срок не включается время, необходимое для проведения экспертиз, получения заключений правоохранительных органов, организаций здравоохранения и других органов и организаций).

      В ходе расследования несчастного случая на производстве уполномоченным представителем организации, страхователя с участием лиц, участвующих в расследовании:

- проводится обследование состояния условий и охраны труда;

- при необходимости организуется фотографирование места происшествия несчастного случая, составляются схемы, эскизы, проводятся необходимые испытания;

- опрашивается потерпевший, свидетели, должностные лица;

- устанавливаются обстоятельства, причины несчастного случая, лица, допустившие нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических и локальных нормативных правовых актов, разрабатываются мероприятия по устранению причин несчастного случая и предупреждению подобных нарушений.

      Лица, участвующие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, при  несогласии с результатами расследования имеют право излагать особое мнение, которое прилагается к документам расследования.

      Несчастный случай, о котором руководителю учреждения не поступило сообщение в течение рабочего дня (смены) или вследствие которого потеря трудоспособности наступила не сразу, расследуется в соответствии с Правилами в течение одного месяца со дня, когда нанимателю, страхователю стало известно о несчастном случае. 

      Травма, полученная работающим и не, вызвавшая у него потери трудоспособности или необходимости перевода в соответствии с медицинским заключением на другую (более легкую) работу, учитывается организацией, страхователем в журнале регистрации несчастных случаев. При наступлении у потерпевшего потери трудоспособности вследствие зарегистрированной в данном журнале травмы, проводится расследование в соответствии с Правилами в течение одного месяца. 

     Страхователь потерпевшего утверждает акт формы Н-1 (или акт формы НП) и учитывает данный несчастный случай.

      Несчастный случай с работником, временно переведенным на работу к другому нанимателю либо выполнявшим работу по совместительству, расследуется и учитывается страхователем, у которого произошел несчастный случай.

        IV этап: Оформления результатов проведенного расследования.

       1. После завершения расследования уполномоченное должностное лицо организации, страхователя оформляет с участием лиц, занятых в расследовании акт о несчастном случае на производстве формы Н-1 в четырех экземплярах.

       2. Акт формы Н-1 (акт формы НП) с прилагаемыми документами направляются страхователю для рассмотрения и утверждения.

      3. Страхователь  в течение двух рабочих дней после окончания расследования:

      3.1. рассматривает  материалы  расследования,  утверждает  акт    формы  Н-1 (акт формы НП) и регистрирует его в журнале регистрации несчастных случаев;

      3.2. направляет по одному экземпляру акта формы Н-1 (или акта формы НП) потерпевшему или лицу, представляющему его интересы, государственному инспектору труда, заместителю руководителя, ответственному за организацию охраны труда с материалами расследования; страховщику с материалами расследования.

Направляет копии акта формы Н-1 или формы НП руководителю подразделения, где работает потерпевший, в профсоюз, государственный орган (его структурное подразделение), уполномоченный законодательными актами на осуществление контроля (надзора), если случай произошел на поднадзорном ему объекте, местный исполнительный и распорядительный орган, в вышестоящую организацию (по ее требованию).

      Страхователь в течение пяти рабочих дней ознакамливает с актом формы Н-1 лиц, допустивших нарушения актов законодательства о труде и об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных нормативных правовых актов, приведшие к несчастному случаю (в т.ч. если они не являются работниками нанимателя, страхователя).

      4. Акты формы Н-1 (акт формы НП) с материалами расследования хранятся в течение 45 лет у руководителя, взявшего на учет несчастный случай. При прекращении деятельности нанимателя, страхователя, организации акты формы Н-1 или формы НП передаются правопреемнику, а при отсутствии  правопреемника – в вышестоящую организацию или по месту регистрации. 

     5. По результатам расследования руководитель издает приказ по выполнению мероприятиях по устранению причин несчастного случая, указанных в п. 16 акта формы Н-1. 

               НЕПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ НЕСЧАСТНЫЕ СЛУЧАИ 

     1. Несчастный случай оформляется актом о непроизводственном несчастном случае формы НП если повреждение здоровья смерть потерпевшего:

- произошло вследствие установленного судом умысла потерпевшего (совершение потерпевшим противоправных деяний, в том числе хищение и угон транспортных средств) или умышленного причинения вреда своему здоровью (попытка самоубийства, членовредительство и тому подобные деяния);

-  произошло пари обстоятельствах, когда единственной причиной повреждения здоровья потерпевшего явилось его нахождение в состоянии алкогольного опьянения либо в состоянии, вызванном потреблением наркотических средств, психотропных, токсических или других одурманивающих веществ, подтвержденном документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;

- обусловлено исключительно состоянием здоровья потерпевшего, подтвержденным документом, выданным в установленном порядке организацией здравоохранения;

- произошли не при исполнении им трудовых обязанностей по трудовому договору (контракту) и не в других случаях, определенных в п. 243 Положения о страховой деятельности в РБ, если потерпевший является застрахованным по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (при выполнении государственных или общественных обязанностей, в установленных судом случаях изготовления потерпевшим в личных целях каких-либо предметов или при самовольном использовании в личных целях транспортных средств, механизмов, оборудования, инструментов, приспособлений организации, нанимателя, страхователя).

     2. Решение об оформлении актом формы НП несчастных случаев, обусловленных исключительно состоянием здоровья потерпевшего, принимается, если в результате расследования не будут выявлены организационные, технические, санитарно-гигиенические, психофизиологические и иные причины, а также вредные производственные факторы, приведшие к ухудшению здоровья потерпевшего.

     3. Акт формы НП составляется в трех экземплярах.

         Порядок участия профсоюзов в расследовании нечастных случае на производстве утверждается постановлением Президиума Совета ФПБ от 24.04.2014 № 96.

