Примерное содержание Положений о школах  профсоюзного актива
1. Общие положения
Школы профсоюзного актива создаются для обучения и повышения ква​лификации профсоюзного актива первичных профсоюзных организаций.
1.1. Школы профсоюзного актива работают под руководством профсоюзного комитета. Комплектование учебных групп, подбор преподавателей, организация учебного процесса, учет и контроль за посещаемостью занятий осуществляется ко​миссией (ответственным) профсоюзного комитета по организационно-массовой работе.
1.2. Обучение профсоюзного актива в школах проводится дифференцирован​но с учетом их опыта профсоюзной работы и специфики каждой категории актива. Состав учебных групп, учебные планы и графики занятий рассматриваются и утверждаются профсоюзным комитетом.
1.3. При завершении в первичной профсоюзной организации отчетов и выборов в течение 1-2 месяцев обучаются впервые избранные активисты.
1.4. По окончании учебы впервые избранного профсоюзного актива начина​ются систематические занятия всего профактива (в том числе и впервые избранно​го).
1.5. Планы обучения и повышения квалификации профсоюзных кадров утверждаются на заседании профсоюзного комитета.

1.6. В своей деятельности школы профсоюзного актива руководствуются дей​ствующим законодательством, Уставом Белорусского профессионального союза работников образования и науки и на​стоящим Положением.

2. Основные задачи

2.1. Обеспечение подготовки, повышения квалификации и обучения актива первичных профсоюзных организаций. Содержание учебы должно быть актуальным, максималь​но приближенным к задачам, выполняемым профсоюзами и конкретным условиям работы.
2.2. Организация глубокого изучения профсоюзным активом теории и прак​тики профсоюзной работы, новой системы управления экономикой, формирование у них правовой культуры, навыков работы в современных условиях.
2.3.Формирование у слушателей знаний и умения квалифицированно решать вопросы по экономике и рынку труда, социальному и трудовому законодательству, заработной платы, налоговой системе и ценообразованию, демократии и правам трудящихся.

2.4. В содержании учебы должны найти отражение такие направления, как формы и методы аттестации, умение использовать в профсоюзной работе средства массовой информации, методы и навыки проведения коллективных действий и за​бастовок.

3. Учебная и методическая работа
3.1. Обучение в школах профактива проводится по учебным планам. 

3.2. Основными видами занятий со слушателями являются лекции, семинары, практические занятия, анализ конкретных ситуаций, деловые игры, обмен опытом профсоюзной работы.
3.3. Для чтения лекций, проведения семинаров могут привлекаться работники профсоюзных органов и других организаций, квалифицированные специалисты системы образования. 

3.4. Общее методическое руководство школами профсоюзного актива осу​ществляет профсоюзный комитет.
3.5. По окончании учебы проводится заключительное занятие или итоговое собеседование.
Итоги обучения анализируются комиссией (ответственным) по организационно-массовой работе и рассматриваются на заседании профсоюзного комитета.

