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О

Развитие надзорной 
деятельности в сфере труда 
ЧЕРЕЗ РАСШИРЕНИЕ 
ПАРТНЕРСКИХ СВЯЗЕЙ
с. 4

ГПО «БЕЛТОПГАЗ»: 
Конкурсные мероприятия 
по охране труда позволяют 
вывести работу 
на качественно новый 
уровень, а предложенные 
участниками идеи - 
это своего рода ступеньки 
на пути повышения 
культуры безопасности 
работников
с. 5

Система оценки и управления 
профессиональными рисками: 
ЛУЧШИЕ ПРАКТИКИ, 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
с. 15
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ОБ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ
ОБЩЕСТВЕННОГО
КОНТРОЛЯ ПРОФСОЮЗАМИ
И.Л. ДАШКЕВИЧ, главный технический инспектор труда Минской областной организации 
Белорусского профессионального союза работников образования и науки
О.И. ЖУК, главный технический инспектор труда Минской городской организации 
Белорусского профессионального союза работников образования и науки

ПРИМЕР

ПАМЯТКА
для председателей первичных профсоюзных организаций 

по подготовке к мониторингу внутрипрофсоюзной дисциплины 
(вопросы охраны труда)*

1. Наличие в профкоме нормативных правовых ак­
тов и локальных правовых актов:

1.1. Указ Президента Республики Беларусь от 06.05.2010 
№ 240 «Об осуществлении общественного контроля про­
фессиональными союзами»;

1.2. Директива Президента Республики Беларусь от 
11.03.2004 № 1 «О мерах по укреплению общественной 
безопасности и дисциплины» (в ред. Указа Президента Ре­
спублики Беларусь от 12.10.2015 № 420) (далее - Директива 
№ 1) и план мероприятий по реализации Директивы № 1;

1.3. Положение об общественном инспекторе по охра­
не труда, утвержденное постановлением Президиума Со­
вета Федерации профсоюзов Беларуси от 25.08.2010 № 180 
(в ред. постановления от 31.05.2023 № 132) (далее - Поло­
жение об общественном инспекторе № 132).

1.4. Положение об общественной комиссии по охране 
труда (если таковая имеется), утвержденное постановле­
нием Президиума Совета Федерации профсоюзов Белару­
си от 25.08.2010 № 180;

1.5. Рекомендации по устранению выявленных наруше­
ний актов законодательства, локальных правовых актов 
по охране труда, коллективного договора (соглашения) 
установленной формы согласно приложению 2 к Положе­
нию об общественном инспекторе № 132 (обеспечивается 
общественным инспектором по охране труда)-,

1.6. Порядок участия профсоюзов в расследовании не­
счастных случаев на производстве и профессиональных за­
болеваний, утвержденный постановлением Президиума Со­
вета Федерации профсоюзов Беларуси от 29.11.2021 № 272.

2. Наличие ЛПА по организации работы:
2.1. План работы общественного инспектора по охране 

труда (см. приложение 1), общественной комиссии по ох­
ране труда (если таковая имеется) на календарный год, 
утвержденный на заседании профкома (разрабатывается 
общественным инспектором по охране труда или председа­
телем общественной комиссии по охране труда).

* проводится Федерацией профсоюзов Беларуси
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Справочно. В небольших организациях, где отсутству­
ет общественный инспектор по охране труда, а его 
функции выполняет председатель первичной профсо­
юзной организации (далее - ППО), допускается наличие 
в плане работы ППО раздела, касающегося осущест­
вления общественного контроля за соблюдением за­
конодательства об охране труда и выполнением норм 
коллективного договора, ш

2.2. Удостоверение общественного инспектора по охра­
не труда установленной формы (согласно приложению 1 
к Положению об общественном инспекторе № 132), да­
ющее полномочия на осуществление общественного 
контроля за соблюдением законодательства об охране 
труда.

Справочно. Если у ППО есть своя печать, то удосто­
верение общественного инспектора по охране труда 
подписывает и выдает председатель ППО. Он же вно­
сит соответствующую запись в журнале регистрации 
и выдачи удостоверений.

Если удостоверение выдается председателем рай­
онной (в г. Минске) организации Белорусского профес­
сионального союза работников образования и науки, 
то запись в журнале осуществляет председатель рай­
онной организации, g

ВНИМАНИЕ!
В соответствии с п. 6 Положения об об­

щественном инспекторе № 132 председате­
ли ППО обладают правами общественного 
инспектора по охране труда на протяжении 
всего срока пребывания в должности.

2.3. Проведение обучения общественных инспекторов 
по охране труда организаций согласно примерной про­
грамме обучения (повышения квалификации) обществен­
ных инспекторов по охране труда.

2.4. Введенные в действие (приказом) локальные пра­
вовые акты:

• Инструкция по осуществлению контроля за соблюде­
нием работниками требований по охране труда, опреде­
ляющей порядок участия профсоюзов в ежедневном, еже­
месячном и ежеквартальном контроле за соблюдением ра­
ботниками требований по охране труда. При этом долж­
ны быть соответствующие записи в журнале контроля 
за соблюдением требований по охране труда, актах еже­
квартального контроля за соблюдением работниками 
требований по охране труда;

• Положение о системе управления охраной труда, опре­
деляющее механизм участия профсоюзов в контроле 
нанимателя;

• приказ о создании комиссии по ежеквартальному кон­
тролю за соблюдением работниками требований по охра­
не труда с участием общественного инспектора по охра­
не труда.

Справочно. Обязанность по участию общественного 
инспектора по охране труда в контроле нанимателя 
за соблюдением работниками требований по охране 
труда закреплена в подп. 16.3. п. 16 Положения об об­
щественном инспекторе № 132. g

2.5. Справки о результатах мониторинга (см. приложе­
ние 2) (в том числе по температурному режиму в период 
низких и высоких температур), оформленные обществен­
ным инспектором по охране труда, а также рекоменда­
ции (см. приложение 3) по результатам проведенных мо­
ниторингов и информация нанимателя о рассмотре­
нии рекомендаций.

Справочно. Количество оформленных рекомендаций 
должно соответствовать количеству проведенных 
мониторингов либо быть меньше (с учетом спра­
вок). g

ВНИМАНИЕ!
/лЛ//\ Справка выдается, если нарушений законода- 

\ тельства об охране труда не выявлено.
/ \ 2.6. Протоколы заседаний профсоюзного

комитета, на которых заслушивается работа 
""общественных инспекторов по охране труда и рассма­
триваются вопросы травматизма и повышения эффектив­
ности общественного контроля за соблюдением законо­
дательства об охране труда в рамках требований Дирек­
тивы № 1, в том числе совместно с руководством (вопро­
сы рассматриваются ежеквартально с составлением 
протоколов).

2.7. Протоколы заседаний общественной комиссии по ох­
ране труда (если таковая имеется) - не менее двух за год.

2.8. Наличие в коллективных договорах норм:
■ материального поощрения работников, избранных об­

щественными инспекторами по охране труда, и реализа­
ции их на практике по результатам работы;

■ выделения свободного времени для выполнения воз­
ложенных на общественных инспекторов по охране труда 
задач по осуществлению общественного контроля.

3. Рекомендации по устранению замечаний, которые 
наиболее часто выявляются в ходе внутрипрофсоюз- 
ного мониторинга по вопросам охраны труда:

Ч ежеквартально рассматривать на заседаниях руко­
водящих профсоюзных органов работу общественных ин­
спекторов по охране труда в ППО с оформлением соответ­
ствующих протоколов (постановление Президиума Сове­
та Федерации профсоюзов Беларуси от 30.01.2017 № 11);

Цежеквартально рассматривать на заседаниях руко­
водящих профсоюзных органов вопросы травматизма и 
повышения эффективности общественного контроля за 
соблюдением законодательства об охране труда в соот­
ветствии с требованиями Директивы № 1 (постановле­
ние III Пленума Совета Федерации профсоюзов Беларуси 
от 28.04.2021 № 1);

Ц председателям ППО, а также общественным инспекто­
рам по охране труда шире реализовывать на практике 
предоставленные им полномочия общественных инспек­
торов на осуществление мониторингов с выдачей соответ­
ствующих рекомендаций, справок;

^обеспечить своевременное внесение изменений и 
дополнений в коллективные договоры учреждений обра­
зования (раздел «Охрана труда»), осуществлять контроль 
за приведением коллективных договоров в соответствие 
с Генеральным, Отраслевым, областным и районным (го­
родским) соглашениями.
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